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Arzt —lebenslanglich

Reformen: Reformen: Reformen:
Modellstudiengénge, Neue WBO, ,250 Punkte in 5 Jahren®,
Curricula, Leitbilder, Strukturierung?, Fortbildungspflicht,
Praxisbezug ... Curricula? ... Forderungen...

6 Jahre 5-8 Jahre 30-40 Jahre

Studium Weiter- Fortbildung

der bildung und

Medizin Facharzt Praktische Berufsausiibung

18-22 24-28 29-35 65/70/75 V

Alter in Jahren

Neue Stadt, Freundin/Freund, Hochzeit, Kinder, Haus, Praxis, Chefarzt, Dauerassistent ...

Kontinuum oder (fast) ein ganzes Leben:
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wegss  Lennengi

»Die meisten Menschen verbinden Lernen mit Bl
schlechten Noten und Prifungen.«

»Die Gehirnforschung zeigt nicht nur, dass wir zu
gar nicht anders kdnnen, als (lebenslang) zu lerne

Systeme ...
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Medizinische Bildung

Wiifm — What's in it for me?
= Nutzen, individuell und gru

Pfade — Strukturierung der Le
= Hilfen, Vorbilder, passend :

Fordern und Fordern
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