Arztekammer Berlin

Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen, Umschulungspriifungen
und Zwischenpriifungen im Ausbildungsberuf der Medizinischen Fachangestellten /
des Medizinischen Fachangestellten der Arztekammer Berlin

vom 30. Juni 2022
(ABL. fuir Berlin 2023, S. 758)

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 30. Juni 2022 erlasst die Arztekammer Berlin
als zustandige Stelle nach § 47 Absatz 1 Satz 1, § 59 Satz 1 und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBL. | S. 920), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 20. Juli 2022 (BGBL. I S. 1174) gedndert worden ist, die folgende Priifungsordnung flir die Durchfiihrung
von Abschlusspriifungen, Umschulungspriifungen und Zwischenprifungen im Ausbildungsberuf der Medizi-
nischen Fachangestellten / des Medizinischen Fachangestellten:
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Erster Abschnitt
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Die Arztekammer Berlin errichtet fiir die Durchfiihrung der Priifungen Priifungsausschisse.
(2) Die Priifungsausschiisse nehmen Priifungsleistungen ab.

(3) Die Arztekammer Berlin kann einen Priifungsausschuss oder mehrere Priifungsausschiisse mit der Er-
stellung, der Auswahl und dem Beschluss der Priifungsaufgaben einschlief3lich Priifungs- und Bewertungshin-
weisen, der Zusammensetzung von Priifungsarbeiten in einzelnen Priifungsbereichen, der Festlegung der fiir
die Bearbeitung der Priifungsaufgaben zulassigen Hilfsmittel, der Entscheidung liber die Beanstandung von
Prifungsaufgaben oder mit der Entscheidung liber die Zulassung zur Priifung betrauen oder fiir diese Zwecke
Prifungsausschiisse bestellen.

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fiir die Priifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen Beauftragte der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule
als Mitglieder angehoren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sein.

(3) Die Mitglieder werden langstens fiir flinf Jahre berufen.

_ (4) Die Beauftragten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bereich der
Arztekammer Berlin bestehenden Gewerkschaften und selbststéndigen Vereinigungen von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern mit sozial- und berufspolitischer Zwecksetzung berufen.

(5) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der fiir das Schulwesen im Land
Berlin zusténdigen Senatsverwaltung oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle
gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgemafiem
Ermessen.

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anhorung der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grund abberufen werden; § 86 Satz 2 Verwaltungsverfahrensgesetz gilt entsprechend.

(8) Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Die Abséatze 3 bis 7 gelten fiir sie entspre-
chend.

(9) Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind tiber die Anzahl
und die GroR3e der einzurichtenden Priifungsausschiisse sowie liber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden
weiteren Priifenden zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der zusténdigen Stelle dariiber
unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie
weiteren Priifenden berufen worden sind.

(10) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen,
deren Hohe von der Arztekammer Berlin mit Genehmigung der fiir die Berufsbildung im Land Berlin zusténdi-
gen Senatsverwaltung festgesetzt wird. Die Entschadigung fiir Zeitversaumnis hat mindestens im Umfang von
§ 16 des Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen.

(11) Von Absatz 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.



§3
Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Beider Zulassung und Priifung diirfen Priifungsausschussmitglieder, die Angehorige der Priifungsbe-
werberinnen oder Priifungsbewerber oder Priifungsteilnehmerinnen oder Priifungsteilnehmer sind, nicht mit-
wirken. Angehdrige sind:

Verlobte oder Verlobter,

Ehegattin oder Ehegatte,

eingetragene Lebenspartnerin oder eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegattinnen oder Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegattin oder des Ehegatten,
Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemeinschaft
wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).
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Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. inden Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die das Angehorigkeitsverhaltnis begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. inden Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch Annahme als Kind
erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hdusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin
wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob
die Voraussetzungen des Absatz 1 gegeben sind, ist dies der Arztekammer Berlin mitzuteilen, wahrend der
Priifung dem Priifungsausschuss. Die Entscheidung Uber den Ausschluss von trifft die Arztekammer Berlin,
wahrend der Priifung der Priifungsausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegtein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung des Priifungsam-
tes zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die
betroffene Person dies der Arztekammer Berlin mitzuteilen, wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss.
Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Ausbildende oder weitere in der Ausbildungs- oder Umschulungsstatte Beschaftigte und Ausbilderin-
nen oder Ausbilder sollen nicht mitwirken, soweit nicht besondere Umstande eine Mitwirkung zulassen oder
erfordern. Satz 1 gilt nicht fiir Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen.

(5) Wenn in den Féllen der Absétze 1 bis 3 eine ordnungsgeméaRe Besetzung des Priifungsausschusses
nicht moglich ist, kann die Arztekammer Berlin die Durchfiihrung der Priifung einem anderen Priifungsaus-
schuss, erforderlichenfalls einer anderen zusténdigen Stelle Ubertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

§4
Verfahren und Geschiftsfiihrung, Verschwiegenheit

(1) Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied, das den Vor-
sitz stellvertretend Gibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mit-
gliedergruppe angehdren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwir-
ken. Er beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag.

(3) Unbeschadet bestehender Informations- und Berichtspflichten, insbesondere gegeniiber dem Berufs-
bildungsausschuss sowie der Arztekammer Berlin, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, sonstige
mit der Priifung befasste Personen sowie Gaste iber alle Priifungsvorgdnge gegeniber Dritten Verschwiegen-
heit zu wahren.



(4) Die Arztekammer Berlin regelt im Benehmen mit dem Priifungsausschuss dessen Geschéftsfiihrung,
insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse. Zu den Sitzungen sind die
Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden geeignet unterrichtet. Kann ein Mitglied
an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der Arztekammer Berlin mitteilen. Die Sitzungs-
protokolle sind von der Protokollfiihrung und vom Vorsitz zu unterzeichnen. § 17 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 8
Satz 2 bleiben unberiihrt.

Zweiter Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§5
Priifungstermine

(1) Die Arztekammer Berlin bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung bzw.
Umschulungsprifung malRgebende Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbil-
dung und des Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die Arztekammer Berlin setzt die einzelnen Priifungstage fest. Sie gibt die Termine einschlieRlich der
Anmeldefristen mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt.

(3) Wird die Priifung mit einheitlichen liberregionalen Priifungsaufgaben durchgefiihrt, sind einheitliche
Priifungstermine anzusetzen.
§6
Voraussetzungen der Zulassung zur Abschlusspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer nicht spater als zwei Mo-
nate nach dem Priifungstermin endet,

2. werander Zwischenpriifung teilgenommen sowie einen von der Ausbilderin oder dem Ausbilder sowie
der oder dem Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweis vorgelegt hat,

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetra-
gen oder aus einem Grund noch nicht eingetragen ist, den weder die oder der Auszubildende noch
dessen gesetzliche Vertretung zu vertreten haben.

Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Satz 1 Nr. 2
und 3 nicht vorliegen.

(2) Auszubildende konnen nach Anhorung der oder des Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf ih-
rer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen. Die Er-
gebnisse der Zwischenpriifung kénnen bei der Leistungsbeurteilung nach Satz 1 beriicksichtigt werden.

(3) DieAusbildungsdauer ist insbesondere nicht zuriickgelegt im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 wenn die oder
der Auszubildende

1. mehrals30Tage wahrend der gesamten Ausbildungsdauer am Berufsschulunterricht nicht teilgenom-
men hat, oder

2. mehrals45 Arbeitstage wahrend der gesamten Ausbildungsdauer in der Ausbildungsstatte gefehlt hat,
oder

3. an nach Vorgabe der Arztekammer Berlin zu absolvierenden Lehrgangstagen der Uberbetrieblichen
Ausbildung der Arztekammer Berlin nicht teilgenommen hat, oder

4. eine nach Vorgabe der Arztekammer Berlin zu absolvierende MaRnahme zur Kompensation von Aus-
bildungsdefiziten in der Ausbildungsstéatte (Rotation) nicht absolviert hat,

esseidenn, die Ausbildung ist trotzdem im Wesentlichen tatsachlich systematisch betrieben worden. Bei einer
gemal § 8 Absatz 1 Berufshildungsgesetz gekiirzten Ausbildungsdauer oder einer Zulassung nach Absatz 2
sind die in Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 bezeichneten Zeiten im Verhaltnis zur Zeit der Abkurzung oder vorzeitigen
Zulassung herabzusetzen. Bei der Berechnung der Fehltage nach Satz 1 Nr. 2 bleiben Urlaubszeiten bis zu einer
Dauer von 30 Arbeitstagen pro Ausbildungsjahr unberiicksichtigt. Von Erfordernissen nach Satz 1 Nr. 3 und Nr.
4 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn und soweit die Ausbildung auch in einem anderen Bun-
desland durchgefiihrt worden ist und entsprechende Verpflichtungen dort nicht bestanden haben.



(4) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn
dieser Bildungsgang der Berufsausbildung zur Medizinischen Fachangestellten / zum Medizinischen
Fachangestellten entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig
ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung durchgefiihrt
wird und

¢) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung gewahrleis-
tet,

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung des Landes Berlin die Vo-
raussetzungen nach Nr. 1 erfiillt.

Zu den Anforderungen nach Satz 1 Nr. 1 gehort die Teilnahme an der Zwischenpriifung, den Lehrgangstagen
der Uberbetrieblichen Ausbildung der Arztekammer Berlin sowie die Fiihrung eines Ausbildungsnachweises
entsprechend Absatz 1 Satz 1 Nr. 2. Absatz 3 gilt mit der MaRgabe entsprechend, dass die Ausbildung dariiber
hinaus nicht ordnungsgemal zuriickgelegt ist, wenn die oder der Auszubildende entgegen der Vorgabe der
Arztekammer Berlin an der Zwischenpriifung nicht teilgenommen oder einen Ausbildungsnachweis nicht ge-
fiihrt hat. Von Erfordernissen nach Satz 2 und 3 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn und soweit
die Ausbildung auch in einem anderen Bundesland durchgefiihrt worden ist und entsprechende Verpflichtun-
gen dort nicht bestanden haben.

(5) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer nachweist, mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als
Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, im Beruf des/der Medizinischen Fachangestellten tatig gewesen zu sein.
Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen einschlagigen Ausbildungsbe-
ruf. Zeiten der Berufstatigkeit mit einem wochentlichen Beschaftigungsumfang von mindestens 35 Stunden
werden in vollem Umfang angerechnet, Zeiten mit einem geringeren Beschaftigungsumfang anteilig. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft dargelegt wird, dass die Priifungsbewerberin oder der Priifungs-
bewerber die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Auslan-
dische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

(6) Soldatinnen und Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen und Soldaten sind nach Absatz 5 Satz 1
und 4 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium fiir Verteidigung oder die von ihm be-
stimmte Stelle bescheinigt, dass die Priifungsbewerberin oder der Priifungsbewerber berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§7
Voraussetzungen der Zulassung zur Umschulungspriifung

(1)  Zur Umschulungspriifung ist zuzulassen,

1. wer eine auf das Ausbildungsziel des Ausbildungsberufes ,Medizinische Fachangestellte bzw. Medizi-
nischer Fachangestellter” gerichtete und dem Ausbildungsberufsbild, dem Ausbildungsrahmenplan
sowie den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende 24-mona-
tige UmschulungsmaRnahme, die die Teilnahme an der Zwischenpriifung sowie den Lehrgangstagen
der Uberbetrieblichen Ausbildung der Arztekammer Berlin einschlieft, zuriickgelegt hat, und

2. wessen UmschulungsmaRnahme der Arztekammer Berlin schriftlich oder elektronisch angezeigt oder
aus einem Grund nicht angezeigt worden ist, den die Umschiilerin oder der Umschiiler nicht zu vertre-
ten hat.

Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit sind bei der Bemessung des Umfangs der Umschulungs-
maRnahme nach Satz 1 zu beriicksichtigen. Bei teilzeitiger Umschulung verlangert sich die Umschulungszeit
entsprechend.

(2) Eine Zulassung zur Umschulungspriifung kommt nicht in Betracht, wenn zum Zeitpunkt des Beginns
der Umschulungsmaflnahme ein Sachgrund nach dem Schulgesetz fiir das Land Berlin, der bei einem Ausbil-
dungsverhaltnis die Befreiung von der Berufsschulpflicht rechtfertigt, nicht vorgelegen hat.



(3) Die Umschulungszeitistinsbesondere nicht zurlickgelegt, wenn die Priifungsbewerberin oder der Prii-
fungsbewerber

1. im Verlaufe einer Umschulungsdauer von 24 Monaten mehr als 30 Tage an der fachpraktischen oder
mehr als 20 Tage an der fachtheoretischen Umschulungszeit nicht teilgenommen hat, oder, im Falle
betrieblicher Umschulung, mehr als 50 Tage in der Umschulungsstatte gefehlt hat,

2. den nach Vorgabe der Arztekammer Berlin zu flihrenden Umschulungsnachweis nicht gefiihrt hat,

3. andernachVorgabe der Arztekammer Berlin zu absolvierenden Zwischenpriifung nicht teilgenommen
hat,

4. an nach Vorgabe der Arztekammer Berlin zu absolvierenden Lehrgangstagen der Uberbetrieblichen
Ausbildung der Arztekammer Berlin nicht teilgenommen hat, oder

5. eine nach Vorgabe der Arztekammer Berlin zu absolvierende Malnahme zur Kompensation von Um-
schulungsdefiziten in der Umschulungsstatte (Rotation) nicht absolviert hat,

es sein denn, die Umschulung ist trotzdem im Wesentlichen tatsachlich systematisch betrieben worden. Bei
einer reduzierten Umschulungszeit sind die in Satz 1 Nr. 1 bezeichneten Zeiten im Verhaltnis zu den Zeiten der
Minderung herabzusetzen, bei teilzeitiger Umschulung sind die Zeiten entsprechend heraufzusetzen. Bei der
Berechnung der Fehltage bleiben Urlaubszeiten bis zu einer Dauer von 30 Arbeitstagen pro Umschulungsjahr
unberiicksichtigt. Von Erfordernissen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 bis 5 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn und soweit die Umschulung auch in einem anderen Bundesland durchge-
fiihrt worden ist und entsprechende Verpflichtungen dort nicht bestanden haben.

(4) Die Priifungsbewerberin oder der Priifungsbewerber ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Pri-
fungsbestandteile zu befreien, wenn sie oder er eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abge-
legt hat und die Anmeldung zur Umschulungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des
Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

§8
Anmeldung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist schriftlich innerhalb der von der Arztekammer Berlin be-
stimmten Anmeldefristen und unter Verwendung der von ihr herausgegebenen Formulare von der oder dem
Ausbildenden mit Zustimmung der oder des Auszubildenden einzureichen. Stellt die oder der Auszubildende
den Antrag auf Zulassung, hat sie oder er die Ausbildende oder den Ausbildenden hieriiber zu informieren. In
den Fallen der Zulassung nach § 6 Absatz 4 bis 6, § 7 sowie flir eine Wiederholungspriifung bei nicht bestehen-
dem Ausbildungsverhaltnis ist der Antrag von der Priifungsbewerberin oder dem Priifungsbewerber einzu-
reichen. Die fiir die Zulassungsentscheidung notwendigen Unterlagen und Nachweise sind beizufiigen.

(2) Ortlich zustandig ist die Arztekammer Berlin, wenn in den Fallen der Zulassung nach § 6 Absatz 1, 2, 4
und § 7 die letzte Ausbildungsstatte oder Bildungsstatte sowie in den Fallen der Zulassung nach § 6 Absatz 5
und 6 die Arbeitsstatte oder Bildungsstatte oder der Wohnsitz der Priifungsbewerberin oder des Priifungsbe-
werbers im Land Berlin liegt; der Wohnsitz reicht fiir die Begriindung der drtlichen Zustandigkeit der Arzte-
kammer Berlin nicht aus, wenn ein Bildungs- oder Arbeitsverhaltnis im Zustandigkeitsbereich einer anderen
Landesarztekammer besteht oder aus sonstigen Griinden die Zustandigkeit einer anderen Landesarztekam-
mer gegeben ist. Die Arztekammer Berlin kann im Einvernehmen mit der zustdndigen Landesarztekammer fiir
Priifungsbewerberinnen oder Priifungsbewerber, die im Land Berlin die Berufsschule besuchen, 6rtlich zu-
standig sein, auch wenn die Ausbildungsstatte nicht im Land Berlin liegt. Besteht ein Bildungs- oder Arbeits-
verhéltnis nicht mehr, kann die vor der Arztekammer Berlin begonnene Priifung einschlieBlich Wiederholungs-
prifungen zu Ende gefiihrt werden, auch wenn die Zustandigkeitsvoraussetzungen nach Satz 1 nicht mehr
erfillt sind.

(3) Dem Antrag auf Zulassung nach § 6 Absatz 1 und 2 sind beizufiigen:

1. eine Bescheinigung iiber die Teilnahme an der Zwischenpriifung, wenn diese nicht bei der Arztekam-
mer Berlin abgelegt worden ist,

2. einen von der Ausbilderin oder dem Ausbilder sowie der oder dem Auszubildenden unter-zeichneten
Ausbildungsnachweis,

3. eine Bescheinigung der oder des Ausbildenden liber die Fehltage im Verlaufe der praktischen Ausbil-
dungszeit,

4. die Zeugnisse liber die zuriickgelegten Berufsschulhalbjahre,

5. eine Bescheinigung liber die Ableistung einer Maflnahme nach § 6 Absatz 3 Satz 1 Nr. 4 (Rotation),



6. im Falle der vorzeitigen Zulassung zusatzlich eine Leistungsbeurteilung der oder des Ausbildenden so-
wie eine Leistungsbeurteilung der Berufsschule,

7. wenn und soweit gemaR § 6 Absatz 3 Satz 4 von Erfordernissen nach § 6 Absatz 3 Satz 1 Nr. 3 und Nr. 4
befreit werden soll, die Bescheinigung der anderen Landesarztekammer, dass eine entsprechende Ver-
pflichtung nicht bestanden hat.

(4) Dem Antrag auf Zulassung nach § 6 Absatz 4 sind beizufiigen:

1. eineBescheinigung liber die Teilnahme an dem Bildungsgang, der Angaben liber Fehlzeiten im Verlauf
der fachtheoretischen und fachpraktischen Ausbildung einschliel3t, sowie die Zeugnisse liber zuriick-
gelegte Berufsschulhalbjahre, sofern der Berufsschulbesuch Bestandteil der Ausbildung ist,

2. Bescheinigungen nach Absatz3 Nr. 1,2 und 5,

3. wenn und soweit gemal § 6 Absatz 4 Satz 4 von Erfordernissen nach § 6 Absatz 4 Satz 2 und 3 befreit
werden soll, die Bescheinigung der anderen Landesérztekammer, dass eine entsprechende Verpflich-
tung nicht bestanden hat.

(5) Dem Antrag auf Zulassung nach § 6 Absatz 5 sind beizufligen:

1. eintabellarischer bildungs- und erwerbsbezogener Lebenslauf,

2. Tatigkeits- und Ausbildungsnachweise oder eine glaubhafte Darlegung liber den Erwerb der berufli-
chen Handlungsfahigkeit an Hand von Zeugnissen, wenn und soweit die Arztekammer Berlin von dem
Nachweis von Tatigkeits- und Ausbildungszeiten absieht.

(6) Dem Antrag auf Zulassung nach § 6 Absatz 6 ist beizufligen:

die Bescheinigung des bezeichneten Bundesministeriums oder der von diesem benannten Stelle.

(7) Dem Antrag auf Zulassung nach § 7 sind beizufiigen:

1. beibetrieblicher Umschulung: eine Bescheinigung der Umschulenden liber die zuriickgelegte betrieb-
liche Umschulungszeit, die Angaben tber Fehlzeiten einschliel3t, sowie die Zeugnisse lber zuriickge-
legte Berufsschulhalbjahre, sofern der Berufsschulbesuch Bestandteil der Umschulung ist,

2. bei aullerbetrieblicher Umschulung: eine Bescheinigung der Umschulungseinrichtung liber die zu-
riickgelegte fachtheoretische Umschulungszeit sowie eine Bescheinigung der Kooperationsstatte tiber
die zuriickgelegte fachpraktische Umschulungszeit; die Bescheinigungen miissen Angaben liber Fehl-
zeiten einschlief3en,

3. Bescheinigungen nach Absatz3 Nr. 1,2 und 5,

4. wenn und soweit gemaR § 7 Absatz 3 Satz 4 von Erfordernissen nach & 7 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 2
Satz 1 Nr. 2 bis Nr. 5 befreit werden soll, die Bescheinigung der anderen Landesarztekammer, dass eine
entsprechende Verpflichtung nicht bestanden hat.

(8) Die Arztekammer Berlin kann die Vorlage weiterer Unterlagen und Nachweise verlangen. Sie fordert
zurVorlage dieser Unterlagen und Nachweise unter Fristsetzung auf, wenn sie fiir die Zulassungsentscheidung
notwendig sind. Die Arztekammer Berlin kann die Vorlage des Ausbildungsnachweises bereits vor Beginn des
Zulassungsverfahrens verlangen.

(9) Die notwendigen Unterlagen und Nachweise sind im Original oder in beglaubigter Kopie vorzulegen,
fremdsprachige Unterlagen zusatzlich in amtlich beglaubigter Ubersetzung. Die Arztekammer Berlin kann von
Erfordernissen nach Satz 1 absehen. Sofern von Nachweisen abgesehen wird, kann Glaubhaftmachung ver-
langt werden.

(10) Fur Wiederholungspriifungen genligt vorbehaltlich § 20 Absatz 4 die form- und fristgerechte Anmel-
dung zur Priifung.

(11) Im Fall des Versaumnisses der Anmeldefrist oder der Nichteinreichung notwendiger Unterlagen oder
Nachweise setzt die Arztekammer Berlin eine angemessene Nachfrist. Die Arztekammer Berlin kann die An-
nahme des Antrags auf Zulassung zur Priifung verweigern, wenn die Anmeldung oder die fiir die Zulassungs-
entscheidung notwendigen Unterlagen oder Nachweise nicht innerhalb dieser Frist eingereicht worden sind.
§ 9 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.



(12) Die Abschlusspriifung ist fiir Auszubildende gebihrenfrei. In den Fallen des § 6 Absatz 1 und 2 ist die
oder der Ausbildende Gebiihrenschuldner, in den tbrigen Féllen nach § 6 sowie § 7 die Priifungsbewerberin
oder der Priifungsbewerber. Die Gebiihrenschuld entsteht mit der Anmeldung zur Priifung. Die Gebiihr wird
mit der Bekanntgabe der Zulassungsentscheidung fallig. Ihre Hohe richtet sich nach der Gebiihrenordnung
der Arztekammer Berlin in der zum Zeitpunkt der Anmeldung jeweils geltenden Fassung. Die Gebiihr wird er-
lassen, wenn der Antrag auf Zulassung zur Priifung vor der Bekanntgabe der Zulassungsentscheidung schrift-
lich zuriickgenommen wird. Sie ist auf die Halfte der vollen Gebiihr zu erméfiigen, wenn der Antrag auf Zulas-
sung zur Priifung abgelehnt, nach der Bekanntgabe der Zulassungsentscheidung und vor Beginn der Priifung
schriftlich zurlickgenommen wird, oder wenn die Priifungsbewerberin oder der Priifungsbewerber die Pri-
fung aus wichtigem Grund nicht antreten konnte. Die Arztekammer Berlin kann einen Vorschuss in Hohe der
vollen Gebiihr fiir ihr Tatigwerden verlangen.

§9
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uberdie Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die Arztekammer Berlin. Halt sie die Zulassungs-
voraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der zustandige Priifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung liber die Zulassung ist den Priifungsbewerberinnen und Priifungsbewerbern recht-
zeitig unter Angabe des Priifungstages und -ortes einschlief3lich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzu-
teilen. Auf das Antragsrecht behinderter Menschen nach § 12 ist dabei hinzuweisen.

(3) Die Zulassungkann, wenn sie aufgrund von gefalschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgespro-
chen worden ist, bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden. Im Falle der Zulassung zur
Prifung vor vollstandig zuriickgelegter Ausbildungs- oder Umschulungsdauer kann die Zulassung bis zum Be-
ginn der Priifung widerrufen werden, wenn die Priifungsbewerberin oder der Priifungsbewerber die Ausbil-
dung oder Umschulung nach der Zulassung in erheblichem Umfang nicht mehr planmaRig absolviert hat. Ab-
satz 1 gilt fiir den Widerruf nach Satz 1 und Satz 2 entsprechend.

(4) DieEntscheidung iiber die Nichtzulassung und Entscheidungen nach Absatz 3 sind der Priifungsbewer-
berin oder dem Priifungsbewerber schriftlich und unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Die oder der Ausbil-
dende ist liber die Entscheidung zu informieren.

(5) Prifungsbewerberinnen oder Priifungsbewerbern, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf
bei der Entscheidung uiber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

Dritter Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§10
Gegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob die Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilneh-
mer die berufliche Handlungsfahigkeit erworben haben. Sie sollen in der Priifung nachweisen, dass sie mit den
im Ausbildungsrahmenplan der Verordnung liber die Berufsausbildung zur/zum Medizinischen Fachangestell-
ten aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten sowie gegebenenfalls dem im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist, vertraut sind. Umzuschu-
lende Priifungsteilnehmerinnen oder Priifungsteilnehmer sollen nachweisen, dass sie die notwendigen beruf-
lichen Fertigkeiten beherrschen, liber die dafiir erforderlichen theoretischen Kenntnisse und Fahigkeiten ver-
fligen und mit dem fiir das Berufsbild wesentlichen Lehrstoff vertraut sind.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Die Priifungssprache ist
Deutsch soweit nicht die Ausbildungsordnung oder die Priifungsordnung etwas anderes vorsieht. Das Kennen-
mussen sowie die Beherrschung fremdsprachlicher Fachbegriffe werden, soweit es nach der Ausbildungsver-
ordnung erwartet werden kann, durch die Vorgabe nach Satz 2 nicht ausgeschlossen.

(3) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus den Priifungsbereichen Behandlungsassistenz, Betriebs-
organisation und -verwaltung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Es ist fiir die Priifungsbereiche von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:



1. Behandlungsassistenz: 120 Minuten,
2. Betriebsorganisation und -verwaltung: 120 Minuten,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde: 60 Minuten.

Die Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die schriftliche Priifung in programmier-
ter Form durchgefiihrt wird. Sind an einem Tag ausschlieBlich schriftliche Priifungsleistungen zu erbringen,
soll die Dauer der Priifung 300 Minuten nicht Uberschreiten.

(4) DasErgebnisdes schriftlichen Teils der Priifungist den Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilneh-
mern vor dem Beginn des praktischen Teils ihrer Priifungen bekannt zu geben; die Bekanntgabe soll mindes-
tens 7 Tage vorher erfolgen.

(5) Sind im schriftlichen Teil der Priifung die Priifungsleistungen in bis zu zwei Priifungsbereichen mit
~mangelhaft“ und im weiteren Priifungsbereich mit mindestens ,ausreichend” bewertet worden, so ist auf
Antrag der Priifungsteilnehmerin oder des Priifungsteilnehmers oder nach Ermessen des Priifungsausschus-
ses in einem der mit ,,mangelhaft” bewerteten Priifungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine miindli-
che Priifung von hochstens 15 Minuten zu erganzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Der Priifungsbereich ist von der Priifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteilnehmer zu bestim-
men. Der Antrag nach Satz 1 ist schriftlich innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe der Ergebnisse des schrift-
lichen Teils der Priifung gegeniiber der Arztekammer Berlin zu stellen. In dem Antrag ist anzugeben, in wel-
chem mit ,mangelhaft“ bewerteten Priifungsbereich die miindliche Ergdnzungspriifung stattfinden soll.

(6) Im praktischen Teil der Priifung sollen die Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmerin hochs-
tens 75 Minuten eine komplexe Priifungsaufgabe bearbeiten sowie wéhrend dieser Zeit in hochstens 15 Minu-
ten hierliber ein Fachgesprach fiihren. Eine angemessene Vorbereitungszeit ist einzuraumen.

§11
Inhalte und Anforderungen der Priifung

(1) Die Prifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer sollen im schriftlichen Priifungsbereich Be-
handlungsassistenz praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Sie sollen zeigen, dass sie im Bereich der Diagnos-
tik und Therapie Arbeitsablaufe planen und die Durchfiihrung der Behandlungsassistenz beschreiben kdnnen.
Dabei sollen sie gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung, Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz sowie MaRnahmen der Arbeits- und Praxishygiene bertick-
sichtigen. Sie sollen nachweisen, dass sie fachliche Zusammenhange verstehen, Sachverhalte analysieren so-
wie Losungsmoglichkeiten entwickeln und darstellen kdnnen. Es sind folgende Gebiete zugrunde zu legen:

Qualitatssicherung,

Zeitmanagement,

Schutz vor Infektionskrankheiten,
Arzneimittel, Sera, Impfstoffe, Heil- und Hilfsmittel,
Patientenbetreuung und -beratung,
Grundlagen der Pravention und Rehabilitation,
Laborarbeiten,

Datenschutz und Datensicherheit,
Dokumentation,

0. Handeln bei Notféllen,

1. Abrechnung erbrachter Leistungen.

HBOONORWNE

(2) Die Prifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer sollen im schriftlichen Priifungsbereich Be-
triebsorganisation und -verwaltung praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Sie sollen zeigen, dass sie Be-
triebsablaufe beschreiben, Arbeitsablaufe systematisch planen sowie interne und externe Koordinierungsauf-
gaben darstellen konnen. Dabei sollen sie Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
MalRnahmen der Qualitatssicherung sowie Informations- und Kommunikationsmoglichkeiten beriicksichti-
gen. Es sind folgende Gebiete zugrunde zu legen:

Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung,
Arbeitenim Team,

Verwaltungsarbeiten,

Dokumentation,

Marketing,

oL



Zeitmanagement,

Datenschutz und Datensicherheit,
Organisation der Leistungsabrechnung,
Materialbeschaffung und -verwaltung.

wEND

(3) Die Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer sollen im schriftlichen Priifungsbereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde praxisbezogene Aufgaben aus der Berufs- und Arbeitswelt bearbeiten und dabei zei-
gen, dass sie allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange darstellen kdnnen.

(4) Die Prufungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer sollen im praktischen Teil der Priifung praxis-
bezogene Arbeitsablaufe nach den Vorgaben der Nr. 1 oder Nr. 2 simulieren, demonstrieren, dokumentieren
und prasentieren:

1. Assistieren bei Diagnose- und Therapiemalinahmen einschliel3lich Betreuen des Patienten oder der
Patientin vor, wahrend und nach der Behandlung, Pflegen, Warten und Handhaben von Geraten und
Instrumenten, Durchflihren von Hygienemalinahmen, Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen
sowie Aufklaren liber Moglichkeiten und Ziele der Pravention.

2. Assistieren bei Diagnose- und TherapiemalRnahmen einschlieflich Betreuen des Patienten oder der
Patientin vor, wahrend und nach der Behandlung, Pflegen, Warten und Handhaben von Geréten und
Instrumenten, Durchflihren von HygienemalRnahmen, Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen
sowie Durchfiihren von Laborarbeiten.

Durch die Durchfiihrung der Priifungsaufgabe und das Fachgesprach sollen Priifungsteilnehmerinnen und
Prifungsteilnehmer zeigen, dass sie mit den Patienten situationsgerecht und personenorientiert kommuni-
zieren, sie sachgerecht informieren und zur Kooperation motivieren kénnen. Sie sollen nachweisen, dass sie
Arbeitsablaufe planen, Betriebsablaufe organisieren, Verwaltungsarbeiten durchfiihren, Mittel der techni-
schen Kommunikation nutzen, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und Belange des Umwelt-
schutzes beriicksichtigen sowie die fiir die Priifungsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen
und die Vorgehensweise bei Durchfiihrung der Priifungsaufgabe begriinden kdnnen. Dariiber hinaus sollen sie
nachweisen, dass sie Erste-Hilfe-MaRnahmen am Patienten oder an der Patientin durchfiihren kénnen.

§12
Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfliihrung der Priifung sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Menschen auf deren Antrag
beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und
die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardendolmetscher fiir hdrbehinderte Menschen. Art
und Umfang der Behinderung sind mit der Anmeldung zur Priifung nachzuweisen. Uber Art und Umfang des
Nachteilsausgleichs entscheidet die Arztekammer Berlin.

§13
Priifungsaufgaben

(1) Gemal? § 1 Absatz 3 errichtete oder betraute Priifungsausschiisse beschlieRen auf der Grundlage der
Ausbildungsverordnung die Aufgaben und Zusammensetzung der schriftlichen Priifungsarbeiten in den jewei-
ligen Priifungsbereichen sowie die fiir die Bearbeitung der Priifungsaufgaben zulassigen Hilfsmittel. Sie ent-
scheiden Uber Beanstandungen schriftlicher Priifungsaufgaben. Ausgewahlte Antwort-Wahl-Aufgaben kon-
nen automatisiert ausgewertet werden, wenn der Priifungsausschuss festgelegt hat, welche Antworten als zu-
treffend anerkannt werden.

(2) Gemal? § 1 Absatz 3 errichtete oder betraute Priifungsausschiisse beschlieRen auf der Grundlage der
Ausbildungsverordnung die Aufgaben fiir den praktischen Teil der Priifung. Die Aufgaben werden den Pri-
fungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmern von der Arztekammer zugewiesen. Die Priifungsausschiisse
haben bei der Abnahme der praktischen Priifungen die von dem zusténdigen Priifungsausschuss fiir die Auf-
gaben beschlossenen Priifungs- und Bewertungsvorgaben zu berlicksichtigen.

§14
Sicherheit, Leitung, Aufsichtsfiihrung, Nichtoffentlichkeit,
Ausweispflicht und Belehrung

(1) Frdie schriftlichen und praktischen Priifungen regelt die Arztekammer Berlin die Sicherheit und Ord-
nung der Durchfiihrung in den Priifungsgebaduden und Priifungsraumen. Sie regelt die Aufsichtsflihrung, die



sicherstellen soll, dass die Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer die Arbeiten selbststandig und
nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihren. Die Priifungsaufgaben sind der oder dem Aufsichts-
flihrenden verschlossen zu iibergeben; sie sind bis zum Priifungsbeginn verschlossen zu halten.

(2) Der praktische Teil der Priifung sowie die miindliche Ergénzungspriifung werden unter Leitung des
Vorsitzes vom Priifungsausschuss abgenommen. Der Priifungsausschuss kann sich im Einvernehmen mit der
Arztekammer Berlin bei der Durchfiihrung der Priifung der Hilfe anderer Personen bedienen. § 4 Absatz 3 gilt
entsprechend.

(3) DiePrifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der
Aufsichtsfiihrung mit einem giiltigen Personalausweis oder Reise- oder Nationalpass eindeutig identifizierbar
auszuweisen und zu versichern, dass sie sich gesundheitlich in der Lage fiihlen, an der Priifung teilzunehmen.
Sie sind vor Beginn der Priifung tiber den Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmittel und tiber die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofien zu belehren.

(4) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen und Vertreter der die Aufsicht (iber die Arztekam-
mer Berlin flihrenden Behérde und der Arztekammer Berlin sowie die Mitglieder oder stellvertretenden Mit-
glieder des Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss kann im Einverneh-
men mit der Arztekammer Berlin andere Personen als Gaste zulassen. Die in Satz 2 und 3 bezeichneten Perso-
nen sind nicht stimmberechtigt und haben sich auch sonst jeder Einwirkung auf den Priifungsablauf zu ent-
halten. An der Beratung liber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses betei-
ligt sein.

§15
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBle

(1) Unternimmt es eine Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungsteilnehmer, das Priifungsergebnis durch
Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet sie oder er Beihilfe zu
einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung eine Tauschungshandlung festgestellt oder ein entsprechender Verdacht
hervorgerufen, ist der Sachverhalt von der Arztekammer Berlin zu protokollieren. Die betroffene Priifungsteil-
nehmerin oder der betroffene Priifungsteilnehmer setzt die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Prii-
fungsausschusses fort. In schweren Fallen kann der Priifungsausschuss die Priifungsteilnehmerin oder den
Priifungsteilnehmer von der Fortsetzung der Priifung ausschliel3en; in diesem Fall gilt die Priifung als nicht
bestanden.

(3) DievonderTauschungshandlung betroffene Priifungsleistung wird mit ,ungentigend (0 Punkte, Note
»6“) bewertet. In schwerwiegenden Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der
Prifungsausschuss den Priifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,ungeniigend“ (0 Punkte, Note ,,6“) bewer-
ten.

(4) Behindert eine Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungsteilnehmer durch sein Verhalten die Priifung
so, dass sie nicht ordnungsgemaR durchgefiihrt werden kann, oder missachtet sie oder er wesentliche Sicher-
heitsvorschriften, ist sie oder er von der Teilnahme auszuschlieRen. Die Entscheidung hierliber kann von der
Arztekammer Berlin getroffen werden. Die endgiiltige Entscheidung tiber die Folgen fiir die Priifungsteilneh-
merin oder den Priifungsteilnehmer trifft der Priifungsausschuss unverziiglich.

(5) Wird eine Tauschungshandlung oder ein Ordnungsverstof} nach Beendigung des Priifungsverfahrens
bekannt, so kann der Priifungsausschuss innerhalb von drei Jahren nach Abschluss des Priifungsverfahrens
das Priifungsergebnis entsprechend berichtigen oder die Priifung fiir nicht bestanden erklaren. Das unrichtige
Zeugnis sowie der unrichtige Brief sind einzuziehen. Die Frist nach Satz 1 gilt nicht in den Fallen, in denen die
Prifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer liber die Teilnahme an der Priifung getauscht hat.

(6) Vorendgiiltigen Entscheidungen des Priifungsausschusses ist die Priifungsteilnehmerin oder der Prii-
fungsteilnehmer zu horen.

§16
Riicktritt und Nichtteilnahme

(1) Die Prifungsbewerberin oder der Priifungsbewerber kann nach der Anmeldung vor Beginn der Prii-
fung durch schriftliche Erklarung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.



(2) Nimmt die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer an der Priifung, an Prifungsteilen oder
an Priifungsbereichen nicht teil, ohne dass ein statthafter Riicktritt nach Absatz 1 Satz 1 oder ein wichtiger
Grund vorliegt, so wird die Priifung mit 0 Punkten bewertet.

(3) Bei der Nichtteilnahme an Priifungsteilen oder Priifungsbereichen kdnnen bereits erbrachte, in sich
abgeschlossene Priifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme
vorliegt. In sich abgeschlossene Priifungsleistungen sind Priifungsleistungen, die thematisch klar abgrenzbar
und nicht auf eine andere Priifungsleistung bezogen sowie eigenstandig bewertbar sind.

(4) Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von der Priifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteilneh-
mer unverziiglich nachzuweisen, im Krankheitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Attests liber die Priifungs-
unfahigkeit am Prifungstag. Das arztliche Attest darf nicht von Ausbildenden oder anderen in der Ausbil-
dungsstatte oder sonstigen Bildungsstatte tatigen Personen ausgestellt sein.

(5) Die Entscheidung iiber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und iiber den Umfang der anzuerken-
nenden Priifungsleistungen trifft der Priifungsausschuss.

Vierter Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses, Wiederholung der Priifung, Priifungsunterlagen

§17
Bewertung, Ermittlung, Feststellung und Niederschrift der Priifungsergebnisse

(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse liber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.
Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den von der Arztekammer
Berlin genehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unter-

zeichnen und der zustandigen Stelle vorzulegen.

(2) Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note Dezimalzahl Note Worte Definition
100 1,0
98 und 99 L1 eine Leistung, die den Anforderungen
96 und 97 1,2 sehr gut in besonderem Mal entspricht
94 und 95 1,3
92 und 93 1,4
Punkte Note Dezimalzahl Note Worte Definition
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 1,8
87 1,9 Gut eine Leistung, die den Anforderungen
85 und 86 2,0 voll entspricht
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
Punkte Note Dezimalzahl | Note Worte Definition
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7 - eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemei-
75und 76 2,8 Befriedigend ; nen entspricht & &
74 2,9
72 und 73 3,0




71 3,1
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3,4
Punkte Note Dezimalzahl Note Worte Definition
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 3,9 Ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
56 und 57 4,0 Ganzen den Anforderungen noch entspricht
55 4,1
53 und 54 42
51 und 52 43
50 4.4
Punkte Note Dezimalzahl Note Worte Definition
48 und 49 4.5
46 und 47 4.6
44 und 55 4.7
:(2) und 43 4.8 eine Leistung, die den Anforderungen nicht
und 41 49 . . . .
Mangelhaft entspricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse
38 und 39 2,0 Grundkenntnisse noch vorhanden sind
36 und 37 5,1
34 und 35 5,2
32 und 33 5,3
30und 31 5,4
Punkte Note Dezimalzahl Note Worte Definition
25 bis 29 5,5
20 bis 24 5,6
15 bis 19 5,7 Uneeniigend eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
10 bis 14 5,8 genug spricht und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
5bis 9 5,9
0bis4 6,0

Der Bewertungsschliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen- und
Gesamtergebnissen zugrunde zu legen. Bei der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen ist mit zwei
Dezimalstellen zu rechnen. Auf dem Priifungszeugnis werden die Ergebnisse der Priifungsbereiche und der
Priifungsteile in ganzen Zahlen ausgewiesen. Die Rundung von Dezimalwerten ist ausgeschlossen. Die sich
ergebenden Dezimalstellen bleiben unbertiicksichtigt.

(3) Die Ergebnisse automatisiert ausgewerteter schriftlicher Antwort-Wahl-Aufgaben, die gemaR § 13 Ab-
satz 1 beschlossen worden sind, sind vom Priifungsausschuss zu (ibernehmen.

(4) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Behandlungsassistenz: 40 Prozent,
2. Priifungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung: 40 Prozent,
3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde: 20 Prozent.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich der Erganzungspriifung gemaf? § 10 Absatz 5 sind
das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergédnzungspriifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(5) Innerhalb des praktischen Teils der Priifung ist nach MaRgabe der in § 10 Absatz 6 bezeichneten zeitli-
chen Hochstansatze wie folgt zu gewichten:

1. Bearbeitung praktische Priifungsaufgabe: 80 Prozent,
2. Fachgesprach: 20 Prozent.



(6) Die Priifungist bestanden, wenn

1. imschriftlichen Teil der Priifung unter Beriicksichtigung der Gewichtung nach Absatz 4 und im prakti-
schen Teil der Priifung jeweils mindestens ausreichende Priifungsleistungen erbracht sind, sowie

2. innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung in mindestens zwei Priifungsbereichen mindestens aus-
reichende Priifungsleistungen erbracht sind.

Werden die Priifungsleistungen in einem Priifungsbereich mit ,ungeniigend" bewertet, ist die Priifung nicht
bestanden.

(7) Der Priifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteilnehmer soll unmittelbar nach Feststellung des Ge-
samtergebnisses der Priifung mitgeteilt werden ob sie oder er die Priifung ,,bestanden® oder ,,nicht bestan-
den“ hat. Hierliber erhilt sie oder er eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheinigung. Kann die Feststel-
lung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten Priifungsleistung getroffen werden, so hat der Prii-
fungsausschuss diese ohne schuldhaftes Zogern (unverziiglich) zu treffen und der Priifungsteilnehmerin oder
dem Priifungsteilnehmer mitzuteilen.

§18
Priifungszeugnis und Brief

(1) Uber die Priifung erhilt die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer von der Arztekammer
Berlin ein Zeugnis. Der vorgeschriebene Vordruck ist zu verwenden.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt:

1. die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach BBiG*, ,Priifungszeugnis nach § 37 Absatz 2 BBiG “ oder ,,Prii-
fungszeugnis nach § 62 Absatz 3 in Verbindung mit & 37 Absatz 2 BBiG“,

2. diePersonalien der Priifungsteilnehmerin oder des Priifungsteilnehmers (Name, Vorname, Geburtsda-
tum),

3. die Bezeichnung des Ausbildungsberufs; weitere in der Ausbildungsordnung ausgewiesene priifungs-
relevante Differenzierungen konnen aufgefiihrt werden,

4. die Ergebnisse der einzelnen Priifungsbereiche und Priifungsteile in Punkten und als Note,

das Datum des Bestehens der Priifung,

6. die Namenswiedergaben (Faksimile) oder die Unterschriften des Vorsitzes des Priifungsausschusses
und der oder des Beauftragten der Arztekammer Berlin mit Siegel.

&

Die Zeugnisse konnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthalten,
insbesondere {iber die Einordnung des erworbenen Abschlusses in den Deutschen Qualifikationsrahmen oder
auf Antrag der gepriiften Person {iber wahrend oder anlasslich der Ausbildung erworbene besondere oder zu-
satzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Dem Zeugnisist auf Antrag der Priifungsteilnehmerin oder des Priifungsteilnehmers eine englischspra-
chige und/oder eine franzdsischsprachige Ubersetzung beizufligen. Auf Antrag der Priifungsteilnehmerin oder
des Priifungsteilnehmers ist das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszu-
weisen. Die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmende hat dem Antrag den Nachweis der berufs-
schulischen Leistungsfeststellungen beizufligen.

(4) Die Arztekammer Berlin stellt nach bestandener Prifung den Brief ,Medizinischer Fachangestell-
ter/Medizinische Fachangestellte® aus.

(5) Den Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Abschlusspriifung libermittelt.

§19
Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhalten die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer und gegebe-
nenfalls ihre oder seine gesetzliche Vertretung einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in welchem
Priifungsteil oder Priifungsbereich ausreichende Leistungen nicht erbracht worden sind. Es ist zudem darauf
hinzuweisen, in welchem Priifungsteil oder Priifungsbereich eine Wiederholungspriifung nach § 20 Absatz 2
nicht erforderlich ist. Ausbildende werden dariiber informiert, ob ihre Auszubildenden die Priifung bestanden
haben oder nicht.



§20
Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung oder Umschulungspriifung kann zweimal wiederholt wer-
den. Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer bei nicht bestandener Priifung in einer
selbstandigen Priifungsleistung mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf Antrag nicht
zu wiederholen, sofern sie oder er sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der Feststellung des
Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertungin einer
selbststandigen Priifungsleistung ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu libernehmen.

(3) Die Priifung kann friihestens zum nachsten Priifungstermin wiederholt werden.

(4) Beider Anmeldung sind Ort und Datum der vorausgegangenen Priifung anzugeben, sofern diese Prii-
fung nicht vor der Arztekammer Berlin abgelegt worden ist. Zudem ist eine Erkldrung beizulegen, in der die
Priifungsbewerberin oder der Priifungsbewerber sich damit einverstanden erklart, dass die Arztekammer Ber-
lin von allen Landesarztekammern die Auskunft, ob sie oder er bereits eine Priifung zur/ zum Medizinischen
Fachangestellten abgelegt hat, sowie die Ubersendung einer vorhandenen Priifungsakte zur Weiterfihrung in
der Arztekammer Berlin verlangen darf.

§21
Priifungsunterlagen, Einsichtnahme, Aufbewahrung

Auf Antragist der Priifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteilnehmer nach Abschluss der Priifung binnen der
gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in ihre oder seine Priifungsunterla-
gen zu gewdhren. Die Arztekammer Berlin legt die Termine fiir die Einsichtnahme fest. Die schriftlichen Pri-
fungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen und Niederschriften gemaR § 8 sowie § 17 Absatz 1 zehn
Jahre und Zeugnisse sowie Briefe gemaf? § 18 flinfzehn Jahre aufzubewahren.

Fiinfter Abschnitt
Zwischenpriifung

§22
Zwischenpriifung

(1) Zweck der Zwischenpriifung ist die Ermittlung des Ausbildungsstandes, um gegebenenfalls korrigie-
rend auf die weitere Ausbildung oder Umschulung einwirken zu kdnnen. Mangel im Ausbildungsstand sind
gegeben, wenn die Leistungen den Anforderungen im Allgemeinen nicht entsprechen.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in den Anlagen 1 und 2 zu § 5 der Verordnung iiber die Be-
rufsausbildung zur/zum Medizinischen Fachangestellten vom 26. April 2006 fiir die ersten 18 Monate aufge-
flihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rah-
menlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifungist schriftlich anhand praxisbezogener Aufgaben in hdchstens 120 Minuten in fol-
genden Priifungsbereichen durchzufiihren:

Arbeits- und Praxishygiene,

Schutz vor Infektionskrankheiten,
Verwaltungsarbeiten,

Datenschutz und Datensicherheit,
Untersuchungen und Behandlungen vorbereiten.
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(4) Die Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die schriftliche Priifung in pro-
grammierter Form durchgefiihrt wird.

(5) Der Zeitpunkt der Zwischenpriifung soll so abgestimmt werden, dass einerseits die Ausbildung so weit
fortgeschritten ist, dass hinreichende Kenntnisse und Fertigkeiten priifbar sind und andererseits notwendige
Korrekturen in der Ausbildung bzw. Umschulung noch erfolgen kdnnen. Die Zwischenpriifung soll vor dem
Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden. Die Arztekammer Berlin fordert die Ausbildenden rechtzeitig



zur Anmeldung der Auszubildenden fiir die Teilnahme an der Zwischenpriifung auf. Sie informiert weitere Per-
sonen, die an der Zwischenpriifung teilzunehmen haben, geeignet liber die Termine der Zwischenpriifung so-
wie das Verfahren der Anmeldung. Die Anmeldung zur Zwischenpriifung hat schriftlich nach den von der Arz-
tekammer Berlin bestimmten Fristen und unter Verwendung der von ihr herausgegebenen Formulare zu er-
folgen.

(6) Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Zwischenpriifung wird die Teilnahme an der Zwischenpri-
fung mit einer Feststellung liber den Leistungsstand bescheinigt. Die Ergebnisse der Zwischenpriifung werden
den Ausbildenden auf deren Verlangen libermittelt. Eine Wiederholung der Zwischenpriifung findet nicht
statt.

(7) Firdie Gebiihrentragung gilt § 8 Absatz 6 entsprechend. Im Ubrigen sind die sachlich in Betracht kom-
menden Regelungen der §§ 1 - 21 entsprechend anzuwenden.

Sechster Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§23
Ubergangsregelungen, Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Prifungsbewerberinnen oder Priifungsbewerber, deren Berufsausbildungsverhaltnis bei Inkrafttreten
der Verordnung liber die Berufsausbildung zur Medizinischen Fachangestellten / zum Medizinischen Fachan-
gestellten vom 26. April 2006 (BGBI. | S. 1097 ff.) bestand, werden nach dieser Priifungsordnung gepruft. Fir
Priifungsbewerberinnen und Priifungsbewerber nach § 6 Absatz 4, deren Bildungsverhaltnis vor dem 1. Juli
2016 begonnen hat, ist abweichend von § 6 Absatz 4 vom Erfordernis der Teilnahme an der Zwischenpriifung
abzusehen. Fiir Priifungsbewerberinnen und Priifungsbewerber nach § 7, deren Umschulungsverhaltnis vor
dem 1. Juli 2019 begonnen hat, ist abweichend von § 7 vom Erfordernis der Teilnahme an der Uberbetriebli-
chen Ausbildung der Arztekammer Berlin abzusehen.

(2) Diese Priifungsordnung tritt am 1. Februar 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung fiir die
Durchfiihrung von Abschlusspriifungen und Umschulungspriifungen im Ausbildungsberuf der Medizinischen
Fachangestellten / des Medizinischen Fachangestellten vom 13. Oktober 2016, die zuletzt am 30. August 2018
gedndert worden ist (ABL. 2019 S. 471), auBer Kraft.




