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Arztekammer Berlin

Verhaltenskodex der Arztekammer Berlin ,,Sexualisier-
ter Diskriminierung und Gewalt im Gesundheitswesen
strukturiert entgegentreten®

Wie in anderem gesellschaftlichen Kontext kommt es auch im Gesundheitswesen immer wieder zu se-
xualisierter Diskriminierung und Gewalt.

Viele der Falle von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt werden bagatellisiert, tabuisiert oder ne-
giert und nicht adaquat aufgearbeitet.

Betroffene Personen kdnnen nach solchen Ereignissen traumatisiert sein und sich hilflos und allein fiih-
len in einer Situation, die sie entwiirdigt und nachhaltig verletzt.

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt sind unerwiinschtes, sexuell und sexualisiert bestimmtes,
verbales oder nonverbales Verhalten.

Solches Verhalten bezweckt oder kann bewirken, dass die Wiirde oder die korperliche und seelische
Integritat der betroffenen Person verletzt wird.

Dazu gehdren u. a. unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen, unerwiinschte korperliche
Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie das Zeigen von pornographischen Darstellungen
oder entbloRten Korperteilen.

Ob ein Verhalten unerwiinscht ist, entscheidet ausschlieflich die betroffene Person.

Menschen jeglichen Geschlechts kdnnen von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt betroffen sein.

Um hier Bewusstsein zu schaffen und ein respektvolles Miteinander zu stirken, unterstiitzen die
Mitglieder der Arztekammer Berlin die folgenden Grundsitze.

— Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt sind in jeglicher Form inakzeptabel.

Dieser Grundsatz soll allen Mitarbeitenden im Gesundheitswesen explizit zur Kenntnis gebracht
und erlautert werden.

— Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt konnen iiber individuelles Fehlverhalten hin-
ausgehen. Daher ist die Verdnderung struktureller Ursachen, um solchem Verhalten ent-
gegenzuwirken, eine wichtige drztliche Fithrungsaufgabe.

Die Vorbildfunktion arztlicher Vorgesetzterist in diesem Zusammenhang von grol3er Bedeutung
und deren entschiedenes Eintreten gegen alle Falle von sexueller Diskriminierung und Gewalt
muss selbstverstandlich sein.
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Arbeitsumgebungen im Gesundheitswesen mit ihren oft steilen Hierarchien, professionellen
Abhangigkeitsverhaltnissen und die haufig enge physische Zusammenarbeit kdnnen fiir sexua-
lisierte Diskriminierung und Gewalt beglinstigend wirken.

Hierbei sind sexualisierte Diskriminierung und Gewalt in der Regel Ausdruck eines Machtmiss-
brauchs.

Der Gebrauch sexualisierter Sprache und Gesten ist unvereinbar mit professionellem arztlichen
Handeln und zwar auch dann, wenn in solchen Situationen niemand konkret adressiert wird.

Ein offener Umgang mit diesem Thema und regelmafige Fortbildungen hierzu sollen der Ten-
denz zur Tabuisierung und Verharmlosung von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt ent-
gegenwirken.

Bereits dadurch kann sexualisierter Diskriminierung und Gewalt wirksam vorgebeugt werden.

In medizinischen Institutionen jedes Behandlungssektors sollen Verfahren etabliert wer-
den, die bei Vorfillen sexualisierter Diskriminierung und Gewalt konkrete Hilfe fiir die Be-
troffenen bieten sowie ein transparentes Verfahren und Regularien zum Umgang mit sol-
chen Vorfillen festlegen.

Diese Verfahren missen allen Mitarbeitenden der jeweiligen medizinischen Institution bekannt
sein.

Insbesondere muss gewahrleistet werden, dass Betroffene wissen, an wen sie sich wenden kon-
nen, wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Diskriminierung und Gewalt gegkommen ist.

Eine Beratung hierzu muss vertraulich sein und es muss sichergestellt werden, dass die Be-
troffenen jeweils die Kontrolle liber das weitere Vorgehen behalten.

Arzt:innen unterstiitzen den Schutz aller Mitarbeitenden im Gesundheitswesen vor sexu-
alisierter Diskriminierung und Gewalt.

Tatigkeiten im Gesundheitswesen finden in multiprofessionellen Teams statt. Zusammen mit
nichtdrztlichem Personal ibernehmen Arzt:innen gemeinsam Verantwortung, um sexualisier-
ter Diskriminierung und Gewalt vorzubeugen und erforderlichenfalls entschieden entgegenzu-
treten.

Dies gilt auch fuir Falle von Ubergriffen, die von Patient:innen und deren Angehdrigen ausgehen.
Patient:innen miissen in jeder Situation vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt
geschiitzt werden. Diesen Schutz zu gewdhrleisten ist eine wichtige arztliche Aufgabe.

Patient:innen befinden sich in einem besonderen Vertrauens - und Abhangigkeitsverhaltnis im
Gesundheitswesen. Dies fuhrt zu einer besonderen Vulnerabilitat.



