InFacT®- Das Original
20 Jahre Instruktorenkurse - Uber 3000 Teilnehmer

InFacT - interaktiver CRM Simulations-Instruktorenkurs

Durch unseren InFacT-Kurs werden Kursteilnehmende zu InPASS-zertifizierten Instruktor*innen
ausgebildet und sind als solche in der Lage, Simulations-Teamtrainings mit Fokus auf Human Factors und
Crew-Resource-Management (CRM) erfolgreich zu gestalten und durchzufiihren.

Zielgruppe:
Zur Zielgruppe der InFacT-Kurse zahlt medizinisches Personal mit oder ohne vorausgehende

Ausbilder-Qualifikation. Hierzu gehéren z. B. Pflegekrafte, Arzt*innen, Hebammen, rettungsdienstliches
Personal oder Physician Assistants.

Kursdauer: 2 x 2 Tage
Teil 1: in bewahrter Art live online via Zoom
Teil 2: in Prdsenz in einem Simulationszentrum

Wir flihren InFacT Kurse als 6ffentlich buchbare Kurse (Buchung: www.inpass.de) im ganzen DACH-Gebiet
sowie als Inhouse-Kurse via Angebot (auf Anfrage institut@inpass.de) durch.

Kursinhalte

Die Kurse werden in Gruppen von 12 - 20 Teilnehmenden durchgefiihrt. Alle Teilnehmenden sind lber die
gesamte Kursdauer interaktiv eingebunden.

Hauptthemen des InFacT-Kurses sind u. a.:

¢ Fehlerentstehung in der Medizin und Systemsicherheit

¢ Human Factors und theoretische Grundlagen zur Fehlerentstehung in Teams

¢ Die Bedeutung der Human Factors fir die Patientensicherheit

¢ Crew Resource Management (CRM) als Tool zur Vermeidung von Fehlern und zur Verbesserung der
Teamarbeit

e Gestaltung und Umsetzung relevanter Simulationsszenarien als Instruktor*in fir verschiedene
Zielgruppen

¢ Durchfihrung von effektiven und tiefgreifenden Nachbesprechungen (Debriefings) mit und ohne
Videounterstiitzung

¢ Moderne didaktische Methoden fiir die Erwachsenenbildung, insbesondere fiir die Induktion des
selbstreflexiven Lernens

¢ Die Pravention und das Management von "schwierigen Debriefing Situationen"

¢ Auslosung nachhaltiger "Double-Loop-Learning-Effekte" im Debriefing

e Training von Fragemethoden im Debriefing und das Anwenden der "+3B-Methode"

Die Inhalte decken die Mindestanforderungen der DGSiM (www.dgsim.de) ab.

Wenn Sie mehr wissen mochten, oder spezielle Anforderungen haben, rufen Sie uns gerne an oder schreiben
uns eine E-Mail:

InPASS GmbH Telefon +49 7121 923-807

institut@inpass.de
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