
 
 
Fortbildung IQM Peer 2026 
 
 
Interprofessionelle Fortbildung für benannte Peers aus den IQM Mitgliedskliniken 

entsprechend dem „Curriculum Ärztliches Peer Review“ der Bundesärztekammer 

 

ZIELE und INHALTE 

Ziel der Fortbildung ist die Vermittlung von relevantem Wissen und die Förderung von Handlungs-

kompetenzen für die Peertätigkeit der benannten ärztlichen und pflegerischen Peers der IQM 

Mitgliedskliniken. Dazu gehören: 

 Kenntnis der IQM Verfahrensregeln 

 Einnehmen einer adäquaten Haltung als Peer 

 Datenerhebung mittels Aktenanalyse 

 Feedback geben 

 IQM Protokoll erstellen 

Die Lerninhalte der Fortbildung orientieren sich am „Curriculum Ärztliches Peer Review“ und werden 

konkretisiert, anhand des IQM Peer Review Verfahrens, vermittelt. 

 

GESTALTUNG 

Die Fortbildung ist praxisnah angelegt und wird in ausgewogener Kombination von Selbststudium, 

Präsenzveranstaltung, Reflexionseinheiten und anderen Lernformen angeboten. 

In den Trainingsreviews soll gewährleistet sein, dass der/die Lernende seine/ihre erworbenen 

Kompetenzen so breit wie möglich anwenden kann und ein qualifiziertes Feedback erhält. 

 

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN 

a) Die Teilnehmer:innen sind in einer IQM Mitgliedsklinik tätig und vom entsprechenden 

Fachausschussmitglied der entsendenden Klinik, in Absprache mit der Klinikleitung, als Peer benannt.  

 

b) Anforderungsprofil der Teilnehmer:innen: 

Ärztlicher Peer: 

Ärztliche IQM Peers sind klinisch tätige Ärzte mit Abteilungs- und Personalverantwortung. 

Pflegerischer Peer: 

IQM Pflegepeers sind qualifizierte Pflegefachkräfte, die aktiv in der Patientenversorgung tätig sind, 

über eine mindestens 5-jährige Berufserfahrung oder eine A+I-Fachweiterbildung und wenn möglich 

über Leitungserfahrung verfügen (z. B. Praxisanleiter:in, Stationsleitung, Bereichsleitung, 

Zentrenleitung und erfahrene ITS-Pflegefachkräfte). 

 

c) Bereitschaft der Teilnehmenden: 

 Mitwirkung an zwei vom Fachausschuss Peer Review festgelegten IQM Peer Reviews pro Jahr  

 Teilnahme an erforderlichen Qualifizierungsmaßnahmen für IQM Peers und Teamleiter:innen 

 Möglichst ein Einsatz als Teamleitung pro Jahr nach Erreichen des Erfahrungsgrades „Teamleitung“ 

 Teilnahme an einem zweitägigen zentral organisierten IQM Peertreffen pro Jahr 
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ABLAUF 

1. Selbststudium (4 Unterrichtseinheiten à 45 min inkl. Lernerfolgskontrolle) 

Die Teilnehmenden absolvieren ein ca. dreistündiges Selbststudium inkl. Lernerfolgskontrolle, dessen 

Absolvierung Voraussetzung für die Teilnahme an der Präsenzveranstaltung ist. Lernschwerpunkte sind: 

 Peer Review im Kontext von Qualitätssicherung, -management und Evaluation 

 Qualitative und Quantitative Datenerhebung 

 IQM Verfahrensregeln 

 

Termin: Absolvierung bis 1 Woche vor der Präsenzveranstaltung 

 

2. Präsenzveranstaltung (2 Tage, 16 Unterrichtseinheiten à 45 min) 

Die Teilnehmenden absolvieren eine 2-tägige Präsenzveranstaltung, die mit Kleingruppenarbeiten, 

Rollenspielen und Reflexionseinheiten interaktiv gestaltet ist. In den Trainingssequenzen werden 

wesentliche Phasen eines Peer Reviews, wie Anfangssituation, Aktenanalyse und der Kollegiale Dialog 

prototypisch erprobt. Lernschwerpunkte sind: 

 Aufgaben und Rolle/Haltung des Peers 

 Datenerhebung (retrospektive Aktenanalyse), -interpretation und -bewertung 

 Identifikation und Formulierung von Verbesserungspotenzial  

 Erarbeitung von Lösungsansätzen mit der besuchten Abteilung 

 Nutzen und Stolperfallen eines Peer Review 

 Feedback und Protokoll 

 Personale Kompetenzen für die relevanten Situationen im Peer Review: 

 Selbstmanagement 

 Lösungsorientierte Gesprächsführung 

 Umgang mit Konflikten, Kritik und Widerstand 

 

Termin: Erster Schulungstag 10:00 Uhr - 18:00 Uhr und zweiter Schulungstag 09:00 Uhr - 16.00 Uhr 

 

ABSCHLUSS 

Die Teilnehmer:innen erhalten eine Teilnahmebescheinigung für die Präsenzveranstaltung und nach dem 

Absolvieren der zwei IQM Trainingsreviews innerhalb des vorgegebenen Zeitraums eine 

Teilnahmebescheinigung für die gesamte IQM Peer Fortbildung entsprechend dem „Curriculum Ärztliches 

Peer Review“ der Bundesärztekammer. 

 

CME-PUNKTE 

Eine Anerkennung der Fortbildung IQM Peer wird jeweils bei der Ärztekammer Berlin beantragt. 
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Fortbildung IQM Peer – Selbststudium im E-Learning-Format  

 E-Learning per Link über iSpring Space abrufbar, Versand ca. 4 Wochen vor Live-Webinar 

 Bearbeitungsdauer (inkl. Lernerfolgskontrolle): 3 Stunden 

 

Modul Titel + Beschreibung Themen Darstellung und Material 

 Einleitung, Erläuterung   

1 Peer Review – Allgemeiner Teil   

1.1 Grundlagen – Peer Review Grundlagen Bundesärztekammer (BÄK) 

 Curriculum „Ärztliches Peer Review“ 

 Leitfaden „Ärztliches Peer Review“  

 Definitionen Peer und Peer Review  

 

Grundprinzipien Peer Review  

 

Peer Review Grundlagen im Überblick 

 Gegenstand des Peer Review 

 Bewertungssystematik 

 Aufgreifkriterien 

 Koordination & Organisation 

 

Ablauf eines Peer Review 

 Selbstbewertung  

 Peerteam-Besuch 

 Bericht 

 

Ziele des Peer Review 

 

Zusammenfassung Grundlagen-Kapitel 

Text mit Verlinkungen 

 

 

Interaktion (Tabs) mit Text 

 

Beschriftete Grafik 

 

Interaktion (Katalog) mit Text  

 

 

 

Beschriftete Grafik 

 

 

 

 

 

Text 

 

Text 

1.2 Rolle und Aufgabe der Peers Kompetenzen & Qualifizierung von Peers Interaktion (Klappmenü) mit Text 
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 Kompetenzprofil Peer 

 Peerteam 

1.3 Peer Review im Kontext von 

Qualitätsmanagement und Evaluation 

Evaluationsverfahren 

 Qualität, Qualitätsmanagement, Qualitätssicherung  

 Merkmale von Evaluationsverfahren 

 Quiz – Merkmale und Verfahrensart 

 Peer Review vs. Externes Audit  

 

Interaktionen (Hotspots, beschriftete Grafik), 

Multiple Choice, 

Drag`n drop- Quiz plus Übersicht 

2 Das IQM Peer Review – Spezifischer 

Teil 

 Einleitung 

 Mitgliederentwicklung 

Text und Abbildungen 

2.1 IQM – Grundlagen und Ziele  Grundlagen & Ziele 

 Organigram 

 IQM Methodik – Kurzüberblick 

Text und Abbildungen, 

Interaktives Organigramm, 

beschriftete Grafik 

2.2  Qualitätsmethodik Indikatoren – Qualitätsmessungen 

 DRG (ICD, OPS), Routinedaten, Inpatient Quality Indicators (IQI) 

 Vorteile und Herausforderungen bei der Qualitätsmessung mit 

Routinedaten 

 Ziele der Anwendung der Qualitätsindikatoren bei IQM 

 Eckdaten G-IQI 

 

 Verwendung von Indikatorensets bei IQM  

 Was sind Qualitätsindikatoren und was muss bei ihrem Einsatz 

beachtet werden? 

 F&A Indikatoren und Qualitätsmessungen 

 

 Indikatoren – Ergebnisse nutzen 

 Qualitätsergebnisse und Zielwerte 

 Tutorial „Online Reporting“ 

 

Transparenz 

 Interne und externe Transparenz 

 

Text und Abbildungen 

 

 

 

 

 

 

Interaktion (Tabs) mit Text und Verlinkungen 

 

Gesprächssimulation mit Audio 

 

 

Text und beschriftete Tabelle 

Video-Tutorial  
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 F&A Transparenz 

 Informationen im MG-Bereich, Dashboard 

 

 

Beschriftete Grafik, 

Gesprächssimulation mit Audio, 

Text, Interaktion (Katalog) und Verlinkungen 

2.3  IQM Peer Review Qualitätsverbesserung durch Peer Review 

 Erklärfilm „IQM Peer Review“ 

 Ziele & Grundsätze des IQM Peer Review 

 Auswahl & Fragestellungen  

 

 IQM Peer Review Step-by-Step inclusive IQM Dokumente zur 

Durchführung des Peer Review 

- Vorbereitung 

- Peer Review Besuch 

- Nachbereitung 

 

IQM Peers 

 Voraussetzung für die Tätigkeit als IQM Peer 

 Grundsätze der IQM Peertätigkeit 

 Qualifizierungsmaßnahmen 

 

 

 

Animationsfilm 

 

Interaktion mit Text und Abbildungen 

Interaktion (Zeitleiste) mit Text, Abbildungen, 

Verlinkungen  

 

 

 

 

 

 

Text 

 

Text und Abbildung  

3 Lernerfolgskontrolle  Anleitung 

 Lernerfolgskontrolle (20 Multiple Choice-Fragen) 

 

4 Evaluation Link zum Online-Feedbackbogen   

5 Quellenverzeichnis   
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ABLAUFPLAN FORTBILDUNG IQM PEER 
 

Tag 1, 10:00 – 18:00 Uhr 

10:00 Uhr Begrüßung  
Vorstellungsrunde und Ablauf 
IQM im Überblick 

 Peer Review - Einordnung der Begrifflichkeiten 
 

11:30 Uhr Pause 
 

11:45 Uhr Prozessqualität im Fokus 
Rolle und Haltung „Peer“ 
Arbeit in interprofessionellen Peer Reviews 
 

12:55 Uhr Mittagspause 
 

13:40 Uhr Auswahl von Peer Review und Peerteam 
Ablauf und Ziele eines Peer Review 
Vorbereitung des Peerteams 
Einbezug der besuchten Klinik 
 

 
 
16:00 Uhr 

Pause zwischendurch 
 

Datenerhebung 
Gütekriterien einer Messung 

 Aktenstudium Teil 1: Übung und Reflexion 
 Abschlussrunde und Ausblick Tag 2 

 

18:00 Uhr Ende 
 

 

Tag 2, 9:00 – 16:00 Uhr 

09:00 Uhr Begrüßung und Einstieg 
 Aktenstudium Teil 2: Übung und Reflexion 
 Kollegialer Dialog: Vorbereitung und Ablauf 

 

10:45 Uhr Pause 
 

11:00 Uhr Kollegialer Dialog: Simulationen 
 

12:30 Uhr Mittagspause 
 

13:15 Uhr Abschlussgespräch – Worauf ist zu achten? 
Stolperfallen & Lösungsmöglichkeiten 

 Erfahrungsbericht eines erfahrenen IQM Peers 
Datenerhebung: Was kommt ins Protokoll? 

 
 
 

15:15 Uhr 

 

Pause zwischendurch 
 

Umsetzung von Maßnahmen: Strategiewanderung 
 Abschlussrunde 

 

16:00 Uhr Ende  
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VERANSTALTER: 

IQM Initiative Qualitätsmedizin e. V.  
Alt – Moabit 104 | 10559 Berlin 
www.initiative-qualitaetsmedizin.de 

 
ANSPRECHPARTNER: 

Lucas Völker | Referat Peer Review 

lucas.voelker@initiative-qualitaetsmedizin.de  

Fon: +49 030/72 62 152-155 | Fax: +49 030/72 62 152 -19 

 

http://www.initiative-qualitaetsmedizin.de/
mailto:lucas.voelker@initiative-qualitaetsmedizin.de

	Termin: Erster Schulungstag 10:00 Uhr - 18:00 Uhr und zweiter Schulungstag 09:00 Uhr - 16.00 Uhr

